 Публичный доклад МОУ «ВСОШ № 3» г. Перми
1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3» г.Перми размещена в здании МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 121», расположенной в Кировском районе г.Перми по адресу: ул. Победы,46. Учредителем является Департамент образования и науки администрации г. Перми.

Здание МОУ «СОШ № 121» построено в 1963г., размещается в межквартальном проезде в окружении жилой застройки и общественных зданий на обособленном земельном участке. Застройки в микрорайоне школы – частный сектор (50%), общежития, дома барачного типа, 2,3,5-тиэтажные дома, один 9-тиэтажный дом. В микрорайоне школы отсутствуют учреждения культуры (центры детского творчества, библиотеки, кинотеатры, дома культуры). Микрорайон находится на окраине Кировского района. Время в пути до центра г. Перми составляет 1 час 30 мин.
В МОУ «ВСОШ № 3» обучаются учащиеся, проживающие на территории Кировского и Дзержинского районов г. Перми . 
            2. Статистика
	                   Параметры 
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	1. Количество учеников, обучающихся на конец учебного года.

1.1. В основной школе

1.2. В средней школе
	237
	247
	215
	204
	208

	
	132
	142
	114
	109
	100

	
	105
	105
	101
	95
	108

	2. Отсев  (в течение года)

2.1. Из основной школы

2.2. Из средней школы
	50
	34
	33
	48
	22

	
	17
	16
	14
	23
	9

	
	37
	18
	19
	25
	13

	3. Количество учеников, прибывших  в школу в течение года.
	85
	66
	64
	53
	43

	4. Не получили аттестат

4.1. Об основном образовании

4.2. О среднем образовании
	21
	19
	14
	8
	7

	
	19
	16
	12
	7
	7

	
	2
	3
	2
	1
	0

	5. Количество учеников, оставленных на повторный курс обучения

5.1. В основной школе

5.2. В средней школе
	20
	30
	16
	10
	22


	
	13
	16
	12
	5
	15

	
	3
	7
	14
	4
	7

	6. Количество учеников, получивших аттестат

6.1. Об основном образовании

6.2. О среднем образовании 
	98
	93
	97
	95
	99

	
	53
	43
	63
	51
	49

	
	45
	50
	34
	44
	50


          Возрастной состав.
В школу принимаются учащиеся достигшие 15 летнего возраста и старше.

         Статистические данные по ВШУ и СОП
	Показатель
	Сроки 

	Ответственные – органы управления образованием 

Муниципальных районов и городских округов

	1. Количество учащихся, их семей, состоящих на учете по категориям: 
	
	6.06.2008

	- Внешний учет (имеют статус СОП)
	детей
	12

	
	семей
	12

	- Внутриведомственный учет 
	детей
	29

	
	семей
	29

	- Всего
	детей
	41

	
	семей
	41

	2. Количество учащихся, поставленных на учет в регистр детей в социально опасном положении из числа детей, состоящих на внутриведомственном учете  с 20.12.07 по 06.06.08

(переход из «группы риска» в СОП)
	4 чел.

	3. Количество учащихся, снятых с внутриведомственного учета по результатам коррекционной работы с 20.12.07 по 06.06.08

(переход из «группы риска» в «норму»)


	7 чел.



	4. Количество несовершеннолетних, выбывших с начала учебного года из учреждения и не продолжающих обучение

- не получивших 9 классов образования

- не получивших 11 классов образования
	7 чел.

11 чел.

	5 Количество учащихся, охваченных различными формами дополнительного образования из числа  состоящих на учете

по категориям:
	

	- Внешний учет (СОП)
	2 чел.

	- Внутриведомственный учет (ВШУ)
	4 чел.

	- Всего
	6 чел.

	6. Количество учащихся, охваченных различными формами летней занятости из числа состоящих на учете по категориям:
	Июнь 2008 года


	 на июль, август 2008 года

	- Внешний учет (СОП)
	1 чел
	11 чел

	- Внутриведомственный учет (ВШУ)
	1чел
	4 чел

	- Всего
	2 чел
	15 чел

	7. Количество учащихся, охваченных временной трудовой занятостью подростков в возрасте 14 – 18 лет из числа состоящих на учете по категориям
	Июнь 2008 года


	на июль, август 2008 года

	- Внешний учет (СОП)
	5 чел
	12 чел

	- Внутриведомственный учет (ВШУ)
	13 чел
	14 чел

	- Всего
	18 чел
	26 чел

	8. Количество учащихся, охваченных организованной досуговой деятельностью из числа состоящих на учете по категориям в течение 2008 года (январь – июнь)
	

	-Внешний учет (СОП)
	64 чел
	5 чел

	-Внутриведомственный учет (ВШУ)
	157 чел
	10 чел

	-Всего
	221 чел
	15 чел

	9. Количество кураторов (социальные педагоги, классные руководители) индивидуальных планов сопровождения учащихся ВШУ на 06.06.2008:
	1 чел


3. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления 
В 2007-2008 учебном году основные действия педагогического коллектива школы были направлены на создание условий для социального развития учащихся (общей культуры, дисциплины, гражданской зрелости).

Реализовались следующие задачи:
1) Обеспечение доступности и качества образования

2) Обновление содержания образования

3) Повышение компетентности педагогов

4) Формирование у учащихся потребности к самообразованию.

Приоритетными направлениями были:
· Профилактика отторжения учащихся от школы.

· Профилактика социально обусловленных заболеваний.

· Создание положительного психологического климата в ученическом и учительском коллективе.

· Участие в реализации проекта «Компьютер на уроке».

· Участие в реализации проекта «Управление качеством образования в Пермском крае»

· Участие в реализации городского проекта ранней профилактики социального сиротства.

· Участие в реализации краевой целевой программы «Патриотическое  воспитание граждан РФ проживающих в Пермском крае на 2006-2010 г. г.» 
В целом, основные задачи, поставленные перед педагогическим  коллективом школы, были реализованы.
   На П ступени обучения были введены факультативные курсы  ОБЖ (7-9 классы), психологии (7-9 классы) и профподготовка учащихся.

        Условия, обеспечивающие  учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся  П ступени обучения реализовывались за счет:

1) Выявления затруднений и ликвидация пробелов в знаниях;

2) Консультаций по различным  учебным областям;

3) Индивидуальный подход к учащимся;

4) Работа социального педагога и классных руководителей по

    предупреждению пропусков занятий;

5) Создание благоприятного климата на учебных занятиях;
Ш ступень обучения  (10-12 классы)

      На Ш ступени обучения  (7 классов, в которых на конец 2007-2008 учебного года обучалось 108 учащихся) завершается образовательная подготовка учащихся. Школа ставит перед собой задачу - достижение учеником функциональной грамотности, воспитание устойчивого сопротивления воздействию асоциальной среды.

На Ш ступени в 2006-2007 учебном году были введены факультативы:

-    ОБЖ, 10 класс

-    психология, 10-12 классы

· русский язык, 11 классы
· математика, 12 классы

Формы организации учебного процесса в 2007-2008 учебном году:

-    уроки (классно-урочная форма)

-    лекции, практикумы (лекционно-зачетная форма)

-    консультации

· предметные недели

· внеклассные мероприятия.

Воспитательная работа строилась по следующим направлениям:

· Самоуправление;

· Профориентация;

· Развитие творческих способностей. 

Развитие школьного самоуправления 

В течение 2007/08 года в школе действовали следующие органы школьного самоуправления:

· Педагогический совет и методические объединения педагогов;

· Родительские комитеты и активы классов;

· Пресс – центр 
· Совет старшеклассников

Традиционными остаются такие мероприятия как:

1. Спортивный праздник.

2. Фольклорный праздник.

3. День святого Валентина.

4.  Праздник День учителя.

5. День призывника в школе.

6. День Защитника Отечества.

7. Интеллектуальная игра для старшеклассников.

8. Математический поезд.

9. Традиционные праздники: Новый год, Последний звонок.

10. День ДИБДД в школе и т.д.

Планы воспитательной работы были разработаны и утверждены в 14-и классных коллективах (100% от общего количества классов)

В 2007-08 учебном году осуществлялся переход на отраслевую модель ранней профилактики социально опасного положения и социального сиротства.
Была выделены учащиеся, составляющие группу риска социально опасного положения. Все они решением Совета профилактики включены во внутришкольный учёт.
Создана необходимая нормативная база по реализации работы по ранней профилактике учащихся. На заседаниях школьного психолого-педагогического консилиума для учащихся ВШУ разработаны индивидуальные планы сопровождения.


Учащиеся внешнего (СОП) и внутреннего (ВШУ) учёта были внесены в социально-педагогический паспорт школы.

4. Условия осуществления образовательного процесса
Материально – техническая база
Учебные кабинеты – 7
Специализированные кабинеты - 0:
Вспомогательные кабинеты – 5:

Лаборантских комнат – 2
Физкультурный зал. – нет
Библиотека – 1;

Медицинский кабинет с процедурной – нет 

Актовый зал  – нет;
Педагогический коллектив

	
	2007-2008 учебный год

	
	Всего (чел)

	1. Количество педработников в МОУ
	17

	2. Кол-во мужчин от общего числа педработников
	1

	3. Кол-во педагогов, имеющих высшую кв. категорию
	3

	4. Кол-во педагогов, имеющих 1 кв. категорию
	5

	5. Кол-во педагогов, имеющих II кв. категорию
	8

	6. Кол-во педагогов с высшим образованием
	17

	7. Кол-во педагогов со средне-специальным педагогическим образованием
	0

	8. Кол-во молодых специалистов со стажем работы до 5 лет
	0

	9. Возраст педагогов:                      до 30 лет

30-40 лет

40-50 лет

50-55 лет

>55 лет
	0
0
4
3
10

	10. Кол-во учителей пенсионного возраста
	10

	11. Педстаж педагогов:                   до 5 лет

5-10 лет

10-20 лет

>20 лет
	0
0
7
10

	12. Кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку
	6

	13. Кол-во педагогов, имеющих награды и звания
	5

	14.Кол-во педагогов, победителей ПНПО
	-

	15. Кол-во учителей, уволившихся с работы
	-

	16. Кол-во вновь прибывших учителей
	1

	17. Кол-во учителей, владеющих информационно-компьютерными технологиями 
	14


Образовательные программы, в том числе цифровые образовательные ресурсы.
На второй ступени реализуется программы традиционного обучения.

На третьей ступени обучения реализуется программы традиционного обучения. 

Информационные 
ресурсы

а)  Подключение к сети Интернет (способ подключения)   - высокоскоростное

б) Наличие сайта у муниципального общеобразовательного учреждения   - нет
5. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения.

Режим работы школы:
     -  5-ти дневная рабочая неделя для учащихся 2 ступени
     -  4-х дневная для учащихся 3 ступени
Продолжительность учебного года:
35 учебных недель.

Занятия организованы в две смены: 

1 смена с 9.00. до 13.30, 2 смена с 17.00. до 21.00.
      Продолжительность урока - 40 минут.
Характеристика содержания учебного плана ОУ:
      Учебный план МОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательной школы № 3 разработан на основе федерального базисного учебного плана,    с учетом рекомендаций регионального базисного учебного плана и в соответствии с требованиями санитарных правил и норм.

      На второй ступени часы, отведенные на консультации и прием зачетов используются для  занятий по предметам для устранения пробелов в знаниях.

      На второй  ступени распределение часов вариативной части преследует цели: научить самостоятельно ориентироваться в современном мире, дав им возможность изучить основы экологии и основы безопасности жизнедеятельности.

      На третьей ступени обуче6ния часы вариативной части учебного плана использованы на изучение предметов основным образовательных областей

	Предмет/  класс
	10
	11
	12
	12з

	Русский язык
	-
	1
	1
	1

	Литература 
	2
	2
	3
	-

	Математика
	4
	4
	4
	1

	Физика 
	0,5
	0,5
	1,5
	-

	Химия
	0,5
	1,5
	0,5
	-

	Биология
	-
	1,5
	-
	-

	География
	0,5
	-
	-
	-

	История
	2,5
	0,5
	1
	-

	ОБЖ
	1
	-
	-
	-


       Учащиеся 10 классов продолжают изучение Основы безопасности жизнедеятельности, учащиеся 10-12 классов – с целью подготовки выпускников к продолжению образования, социального обустройства в жизни. В 10-12 классах изучается математика и русский язык для подготовки к ЕГЭ.

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения 
В 2008г. проведён анализ соотношения заработной платы сотрудников школы.

Результат мониторинга соотношения заработной платы сотрудников МОУ «ВСОШ № 3»:

	показатели
	факт
	обязательства

	Целевые показатели НСОТ (оплата труда)
	2007
	2008

	 Абсолютное значение средней зарплаты учителей, в рублях
	7842
	8210

	Фонд оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	ФОТ общий
	ФОТ на учителей
	%
	ФОТ общий
	ФОТ на учителей
	%

	
	2304242
	1194773
	52
	2541705
	1347104
	53


Действия по корректировке соотношения заработной платы

1. Разработаны и утверждены должностные инструкции.

2. Разработаны критерии эффективности работы сотрудников.

3. Действует Положение о доплатах и надбавках.

4. Внесены дополнения в трудовые договора сотрудников. 
7. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки учащихся
Итоги УВП
	ступень
	Количество учащихся на 01.06.2008
	Из них окончили год на «4» и «5»
	Успевают всего
	Неуспевающие учащиеся

	II
	100
	4
	85
	15

	III
	108
	8
	101
	7

	всего
	208
	12
	186
	22


Результаты ЕГЭ

	предмет
	всего
	«2»
	«3»
	«4»

	Русский язык
	49
	13
	28
	8

	Математика 
	3
	1
	1
	1

	Биология 
	2
	0
	2
	0

	География
	1
	0
	1
	0


8. Состояние здоровья учащихся.
Меры по охране и укреплению здоровья учащихся и педагогов.
1) В течение учебного года несовершеннолетние учащиеся проходят медосмотр на базе подростковой поликлинике ГБ № 24.  
2) Учащимся делаются профилактические прививки.

3) Проводятся классные часы на тематику «Здоровый образ жизни»

4) Специалистами проводятся серия занятий по профилактике СОЗ.

5) Коллектив школы ежегодно проходит диспансеризацию.

Традиционными в школе стали:

- Знакомство коллектива с приказами по охране труда и технике безопасности.

- Инструктажи тех.персонала по правилам ТБ, охране труда, правилам 
  приготовления дез.растворов.

- Проверка учебных кабинетов и хозяйственного инвентаря согласно 
   САНП и Н.

- Проверка медицинских карт учащихся.

- Проведение тренировки по эвакуации учащихся и сотрудников по пожарной 
  безопасности

- Предупреждение школьного травматизма инструктажами ТБ, ППБ, охране 
  здоровья, антитеррористические мероприятия.
- Комплектование медицинских аптечек

- Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе.

- Инструктажи по правилам пожарной безопасности.

- Инструктажи по правилам дорожного движения.

- Инструктажи по правилам поведения в общественных местах.

(с записью в классных журналах)

9. Организация питания

       Школой организовано бесплатное питания для учащихся категорий СОП и из малообеспеченных семей.

10. Обеспечение безопасности общеобразовательного учреждения

Безопасность образовательного процесса обеспечивает:

1. Автоматическая пожарная сигнализация (АПС)

2. Охрана (пропускной режим на вахте)

3. Наглядная агитация (стенды)

11. Дополнительное образование учащихся.

      Заключен тройной договор с ЦЗН и ПЛ № 12, ПЛ № 14 на получение рабочих специальностей учащимися  МОУ «ВСОШ № 3».

12. Социальная активность и социальное партнёрство общеобразовательного учреждения

Заключены договора о совместной деятельности школы с организациями района:
· Центр медико – психологического сопровождения «Ариадна»

· Центр занятости населения

· КДН, ОДН

· Центр планирования семьи

· ГБ № 24

· РВК

13. Основные проблемы учреждения, которые не были решены в прошедший период 

1) Школа не имеет своего здания

2) Слабая материально-техническая база школы (отсутствие мед.кабинета, компьютерного класса, физкультурного и актового залов)

3)  Большая часть педагогического коллектива пенсионного возраста.
4) Необходимо создание в школе школьной службы примирения.
5) Родители не являются активными участниками образовательного процесса.

14. Основные направления ближайшего развития школы

1) Вовлечение учащихся и родителей в деятельность школьного самоуправления.

2) Организация службы примирения в школе.

3) Создание волонтерского отряда учащихся по правовому воспитанию.

4) Применение методов функционального биоуправления в профилактике социально-опасного положения.

5) Активная деятельность в проекте «Школа – территория без наркотиков».
